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PIcas

Te angajeaza in constructii

Puncte de Informare, Consiliere si Asistenta
Specializata

pentru somerii i persoanele in cautarea unui loc de munca
din sectorul de constructii

PROIECT EUROPEAN

AXA PRIORITARA 5
,Promovarea masurilor active de ocupare”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 5.1
,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
01 septembrie 2010 - 31 august 2013

WWWw.picas.ro

Singurul portal de recrutare din Romania dedicat
exclusiv sectorului de constructii
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Puncte de Informare, Consiliere
si Asistentd SpeCIallzata
pentm somerii din sectorul de constructii

OBIECTIVUL GENERAL

Imbunétatirea capacititii de ocupare a resurselor umane din sectorul de constructii in vederea
depésirii fluctuatiilor de activitate prin dezvoltarea unor instrumente si mecanisme complexe si
specializate de formare, acompaniere si motivare a persoanelor in cautarea unui loc de munca.

OBIECTIVE SPECIFICE

Analizarea $i monitorizarea pietei muncii din sectorul abordat in vederea obfinerii de
informatii actuale si relevante privind starea actuala si tendintele de evolutie a nevoilor specifice
ale companiilor si ale fortei de munca din domeniu.

Dezvoltarea unui instrument, adaptat pentru o mai buna corelare intre aptitudinile individuale,
educatje si potentialul de munca al somerilor si/sau al persoanelor in cautarea unui loc de munca
si oportunitatile de pe piata muncii din sectorul abordat.

Crearea unei retele de puncte de informare si consiliere profesionala specializate pentru
someri sau persoane in cautarea unui loc de munca din/in sectorul abordat.

Realizarea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare pentru somerii sau persoanele
ce detin (sau doresc sa obtina) calificari necesare in sectorul abordat.

Certificarea competentelor obtinute pe cai non-formale si informale pentru persoanele cu
experientad in domeniul abordat.

Organizarea unor intainiri intre cererea si oferta de fortd de muncd pentru facilitarea
accesului la ocupare al persoanelor in cautarea unui loc de munca din/in sectorul abordat.
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ACTIVITATI PRINCIPALE ALE PROIECTULUI

Realizarea de studii si monitorizari privind piata muncii din sector
Organizarea unor seminare de transfer de know-how

Dezvoltarea unei aplicatii informatice utilizand standardele web pentru facilitarea intalnirii
cererii cu oferta de munca din domeniul abordat

Crearea a 4 Puncte de Informare, Consiliere si Asistenta Specializata (PICAS) pentru
somerii gi persoanele in cautarea unui loc de munca din/in sectorul abordat

Organizarea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare a persoanelor din grupul {inta
in vederea adaptarii competentelor lor la cerintele actuale ale pietei muncii din sectorul abordat

Certificarea competentelor obtinute pe cai non-formale si informale in domeniul
constructiilor

Organizarea a 4 targuri de locuri de munca pentru facilitarea intélnirii dintre angajatorii si
cei aflati in cautarea unui loc de munca din/in sectorul abordat
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(:)) STUDIILE SI ANALIZELE

Activitatea de cercetare furnizeaza datele si informatiile necesare derularii celorlalte activitafi
ale proiectului, in principal celor privind dezvoltarea si functionarea centrelor PICAS, formarea
profesionala, promovarea si diseminarea informatiilor. Rezultatele obtinute din studii si analize
contribuie la cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele PICAS, corelarea activitdtilor de
formare profesionald atat cu nevoile grupului inta, cat si cu cerintele pietei, precum si 0 mai bung
promovare a proiectului, a rezultatelor si experientei acumulate pe parcursul implementarii sale.

Dintre obiectivele activitatii de cercetare amintim:

Identificarea profilului socio-demografic al grupului tintd si a informatiilor cheie
(atitudini, motivatii, tipare de comportament specifice) care pot fi utilizate in activitatea de
consiliere din centrele PICAS;

Identificarea nevoilor de calificare si certificare profesionald

Monitorizarea si analiza indicatorilor statistici relevanti privind evolutia pietei muncii din
sectorul de constructii;

Componenta de cercetare a proiectului are doua elemente principale: cercetarea de teren si
analiza unor indicatori statistici privind piata muncii.

Cercetarea de teren a fost proiectata a se realiza in doua valuri, unul in prima faza de
implementare (deja realizat), iar al doilea la finalul proiectului. In ambele valuri de cercetare se vor
utiliza un mix de metode calitative si cantitative (chestionare, interviuri semi-structurate si focus-
grupuri).

Indicatorii sunt monitorizati pe o perioada de 25 de luni, iar evolutia lor este analizaté trimestrial.
Sunt colectate si analizate informatii de la Institutul National de Statistica, Inspectia Muncii,
Agentia Nationald privind Ocuparea Fortei de Munca, precum si prin intermediul consilierilor
PICAS si al portalului www.picas.ro .

Informatiile astfel obtinute permit identificarea directiilor de evolutie a pietei muncii din sectorul
constructiilor, a calificarilor cele mai cautate, a nevoilor de calificare si certificare profesionalé a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. De asemenea, aceste informatii sunt utilizate in
activitatea de informare si consiliere desfasurata in centrele PICAS, in alegerea calificarilor pentru
care se organizeaza cursuri de calificare/recalificare/perfectionare, precum si in activitatea de
promovare a proiectului si a rezultatelor sale.

Scopul ntregii activitati de cercetare este de a furniza direct sau indirect servicii de calitate si in
conformitate cu nevoile reale ale grupului tinta.
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) CENTRELE PICAS

Punctele de Informare, Consiliere si Asistentad Specializata (PICAS) reprezinta forma institutionala
prin intermediul céreia se realizeaza intélnirea intre cererea si oferta de pe piata muncii din
sectorul de constructii. Tot in cadrul centrelor PICAS se realizeaza activitétile de informare,
consiliere, formare profesionald si certificare a competentelor destinate grupului tinta.

Au fost infiintate 4 centre PICAS, cate unul pentru fiecare regiune in care este implementat
proiectul. Alegerea locatiilor centrelor PICAS s-a facut pe baza unei analize judicioase a unor
indicatori de referinta privind piata muncii, dar si in functie de considerente geografice. Avand
in vedere ca un centru PICAS deserveste 4 judete, alegerea judetului si a localitatii in care este
amplasat s-a facut astfel incat sa existe un acces cat mai facil pentru toate persoanele din grupul
tinta din judetele limitrofe.

Organizarea si activitatea centrelor PICAS raspund unor cerinte obiective cum ar fi: acces facil,
transparenta, competentd si profesionalism din partea personalului care le deserveste, dar si
dinamism si flexibilitate in raport cu cerintele pietei.

Ne dorim ca centrele PICAS sa devina un partener atat pentru persoanele din grupul tintd, cét
si pentru companiile din sectorul de constructii. Pe de o parte, centrele PICAS contribuie la
reorientarea si reconversia profesionald a persoanelor din grupul tinta catre ocupatii si calificari
specifice sectorului de constructii pentru care exista cerere din partea companiilor din sector.
Pe de alta parte, pentru a plasa persoanele formate sau consiliate prin intermediul proiectului,
urmarim dezvoltarea unei relatii de parteneriat alaturi de companiile de constructii. In subsidiar,
centrele PICAS ofera suport pentru actiunile de outplacement.

Lipsa unui loc de muncé reprezintd pentru majoritatea persoanelor o drama cu implicatii majore
in plan economic, social si emotional. Ne propunem ca centrele PICAS s& devina un partener
de incredere care va oferi un sprijin real oricarei persoane aflate in cautarea unui loc de munca.
In acest sens, expertii psihologi ai centrelor asigura servicii de consiliere specializate pentru
a diminua efectul cauzat de pierderea locului de muncd, urmarind s& produca o schimbare de
comportament si atitudine in rdndul persoanelor din grupul tinta.

intr-o societate a informatiei, lipsa de competente in utilizarea tehnologiei informatiilor si
comunicatiilor reprezinta un handicap major pentru orice individ. Centrele PICAS vor consilia si
antrena cel putin 1000 de persoane in vederea utilizarii tehnologiei informatiilor si comunicatiilor

Ca suport pentru toate serviciile oferite de centrele PICAS a fost dezvoltata o aplicatie informatica
specifica.
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:ﬁ}l@)) APLICATIA INFORMATICA

Sempla, partenerul trans-national al proiectului, a dezvoltat o aplicatie informaticd pentru
facilitarea intélnirii cererii cu oferta de munca din domeniul constructiilor. Aceasta aplicatie este
instalatd in toate centrele PICAS, fiind accesabila prin intermediul interfetei web de catre tofi cei
aflati in cautarea unui loc de muncé in sectorul de contructii. Ea reprezintd un suport, dar si o
unealtd pentru intreaga gama de servicii oferite in aceste centre.

Aplicatia are o structurd modulard, din care, in acest moment, putem enumera cateva
componente:

un portal web de acces pentru grupul tinta;

un modul de management al CV-urilor;

un sistem de inregistrare si afisare a posturilor vacante;

un modul pentru realizarea statisticilor si raportarilor;

un sistem integrat de management al comunicarii intre diferitii utilizatori;
un modul de gestiune si securitate a informatiilor cu caracter personal;

un modul care asigura interoperabilitatea cu alte sisteme moderne de comunicare i
transmitere de date si informatii (SMS, Email etc.)

un modul pentru realizarea si gestiunea planurilor de actiune individuale;

un modul pentru asigurarea sustenabilitatii centrelor PICAS (publicitate, promovarea
companiilor si CV-urilor);
Astfel, modulele functionale ale aplicatiei vor putea fi folosite separat sau impreuna, in functie de
necesitati.
In proiectarea si elaborarea aplicatiei informatice s-a tinut cont de faptul ca mare parte din

lucratorii din sectorul de constructii sunt familiarizati in mic& masura cu utilizarea IT&C. Astfel, s-a
urmarit crearea unui instrument intuitiv, usor de utilizat de catre utilizatori neexperimentati.

In plus, toate persoanele interesate din grupul tinta vor fi consiliate in utilizarea IT&C in general, si
in special in utilizarea aplicatiei informatice dedicate.

De asemenea, portalul web dezvoltat nu este un mijloc exclusiv prin care grupul tinta are acces
la oferta de locuri de munca si la celelalte servicii oferite de centrele PICAS. Aplicatia informatica
este astfel proiectata incat s& asigure versatilitatea, interoperabilitatea si transferarea solutiei
software in alte medii.
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(;)) FORMAREA SI CERTIFICAREA

O activitate cheie pentru reusita de ansamblu a proiectului este cea de formare si certificare. Prin
intermediul acestei activitafi, adresate nemijlocit grupului tinté, se urmareste cresterea calitatii
resurselor umane ce pot fi angajate in sectorul de constructii. In prezent, existéd un segment
important de populatie care are sanse reduse de insertie pe piata muncii datoritd lipsei de
competente sau nerecunoasterii competentelor pe care le defin.

Formarea profesionala consta in organizarea de cursuri de specializare, calificare, recalificare si
perfectionare a persoanelor din grupul {inta. Dupa ce efecteaza stagiile de formare, persoanele in
cauza sunt angrenate in stagii de practica la agenti economici din sectorul de constructii. In acest
fel, competentele proaspat dobandite pot fi asimilate in profunzime si, in acelasi timp, se creeaza
premisele (re)insertiei lor pe piata muncii.

Cursurile de specializare, calificare, recalificare sau perfectionare sunt selectate in functie de
nevoile de formare ale grupului tinté si de cererea de calificari existenta pe piata muncii — calificari
solicitate sau cautate de catre companiile din domeniul constructiilor.

Oferta de programe de formare si calendarul sesiunilor de formare pot fi consultate accesand
sectiunea “Cursuri Gratuite” de pe portalul www.picas.ro, unde persoanele interesate au
posibilitatea de a se preinscrie la cursurile organizate completand un formular dedicat.

Un alt instrument utilizat in cadrul proiectului pentru cresterea sanselor persoanelor din grupul
tinta la (re)insertie pe piata muncii este certificarea competentelor anterior dobandite pe cai
informale. Tn acest sens, se vor identifica nevoile de certificare ale grupului tinta.

Prin intermediul proiectului PICAS se vor califica, recalifica sau perfectiona minimum 480 de
persoane, iar alte minim 100 de persoane vor obtine certificarea competentelor dobéndite pe cai
informale sau non-formale. Per ansamblu, aproximativ 600 de persoane vor avea o0 sansé in plus
s& obtina un loc de munca si sa devind membrii activi si utili societatii.
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(:)) INFORMAREA S| PUBLICITATEA

De buna desfasurare a activitafii de promovare, publicitate si diseminare depinde reusita
intregului proiect si chiar sustenabilitatea sa pe termen lung. Aceastd activitate se deruleaza pe
intreaga perioada de implementare a proiectului.

Ca suport si mijloc de comunicare s-a realizat o paging web dedicata proiectului (www.picas.ro).
Aceasta pagina de internet este actualizatd periodic cu informatii despre actiunile realizate sau
care urmeaza a fi realizate. Informatii despre proiect si stadiul implementérii sale vor fi postate si
pe paginile de internet ale partenerilor.

Pentru promovarea proiectului si stabilirea contactelor cu stakeholderii ce pot contribui la succesul
proiectului s-a organizat o confermta nationala de lansare. In afara de grupul tinta, la aceasta
conferintd au fost invitati reprezentantl ai tuturor stakeholderilor interesati: autorltatl publice,
sindicate si patronate din domeniu, asociatii profesionale, furnizori de formare profesionald, presa
etc. Tot pentru promovarea proiectului s-au organizat si trei intélniri regionale de lansare, cate una
pentru fiecare regiune in care functioneaza un centru PICAS.

Pentru promovarea rezultatelor proiectului s-au organizat doua seminare regionale, la Bucuresti si
Galati, urménd ca in perioada urméatoare sa se organizeze inca doud, la lasi si Brasov.

De asemenea, in perioada de finalizare a proiectului se va organiza o conferinta de inchidere in
care vor fi prezentate si diseminate rezultatele finale ale proiectului si experienta acumulata pe
parcursul acestuia.

Pentru toate evenimentele organizate dar si pentru sustinerea altor actiuni de promovare,
publicitate si diseminare sunt editate si tiparite mai multe tipuri de materiale: pliante, flyere,
brosuri, machete de presa, afise, agende, calendare, etc. Suplimentar, proiectul este promovat
prin actiuni de publicitate si pe alte canale media decat presa scrisa, prin intermediul unor spoturi
radio si bannere web.

Unul din principiile cheie de care se tine cont in toate actiunile de promovare, publicitate si
diseminare a informatiilor este asigurarea transparentei. Toate activitatile proiectului vor fi
documentate si diseminate catre toti actorii interesati: persoanele din grupul tinta, autoritati
publice centrale si locale, angajatori, sindicate si patronate din domeniul constructiilor, precum si
alti stakeholderi.
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VALOAREA ADAUGATA A PROIECTULUI

studierea si monitorizarea permanenta a pietei muncii cu ajutorul careia se vor obtine
informatii necesare pentru cresterea gradului de relevanta a calificarilor persoanelor asistate fata
de dinamica pietei muncii

realizarea unor instrumente informatice inovatoare, bazate pe standardele web, adaptate
pentru a anticipa si raspunde eficient la fluctuatiile fortei de munca din sectorul de activitate
abordat.

acordarea unei asistente specializate prin intermediul personalului din centrele PICAS,
pentru persoanele aflate in dificultatea de a-si gasi un loc de munca

abordare sectoriald, orientata catre ofertantul de forta de munca, urmarind informarea
specializata, consilierea si orientarea acestuia in eforturile de a (re)deveni o persoana activa.

specializarea, calificarea, re-calificarea, perfectionarea si certificarea unui numar important
de persoane in calificari solicitate pe piata fortei de munca din sector.

9

Te angajeazi in constructii




]

Al
FUNDATIA CASA DE MESERII

ORGANISMUL INTERMEDIAR
REGIONAL PENTRU POS DRU NSTRUCTORILOR
REGIUNEA BUCURESTI ILFOV.

Instrumente Structurale
2007-2013

Fondul Social European

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

VERNUL ROMANIEI
RUL MUNCIL FAMILIE!

cu
St
STPROTECTIE SOCIAL
AIFCSOR
“Investeste in oameni!”

UNIUNEA EUROPEANA




S

E c%wg
A ¢

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR FUNDATIA CASA DE MESERII
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013 REGIONAL PENTRU POS DRU A CONSTRUCTORILOR
SIPROTECTIEI SOCIALE REGIUNEA BUCURESTI ILFOV.
"AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
“Investeste in oameni!”

) NnOTE

Te angajeazi in constructii




]

Al
FUNDATIA CASA DE MESERII

ORGANISMUL INTERMEDIAR
REGIONAL PENTRU POS DRU NSTRUCTORILOR
REGIUNEA BUCURESTI ILFOV.

Instrumente Structurale
2007-2013

Fondul Social European

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

VERNUL ROMANIEI
RUL MUNCIL FAMILIE!

cu
St
STPROTECTIE SOCIAL
AIFCSOR
“Investeste in oameni!”

UNIUNEA EUROPEANA




S

E c%wg
A ¢

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR FUNDATIA CASA DE MESERII
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013 REGIONAL PENTRU POS DRU A CONSTRUCTORILOR
SIPROTECTIEI SOCIALE REGIUNEA BUCURESTI ILFOV.
"AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
“Investeste in oameni!”

) NnOTE

Te angajeazi in constructii







Partener Principal
Fundatja Casa de Meserii a Constructorilor

Consulting
Technology
Outsourcing

Partener Transnational
Compania Sempla SRL

O @

/N
ANOFN\

Partener National
Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

CASETA TEHNICA

TiTLU PROIECT : Centre PICAS - “Puncte de Informare, Consiliere si Asistenta Specializata pentru somerii si
persoanele in cautarea unui loc de munca din sectorul abordat” ID - 57868

EDITOR : Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor | DATA PUBLICARII : martie 2012
,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”

CONTACT :

FUNDATIA CASA DE MESERII A CONSTRUCTORILOR
Str. Justinian, nr. 11A, Sector 2, cod postal 020101, Bucuresti, Romania

Telefon: 021/212 3762, 63,64 | Fax: 021 /212 37 61 | Email:office@picas.ro Site: www.cmc.org.ro

www.picas.ro



