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Date generale despre proiect 
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Centre PICAS 

Fondul Social European POSDRU 2007-2013 

Axa prioritară 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare” 

Domeniul Major de Intervenţie 5.1 „Dezvoltarea şi implementarea 

măsurilor active de ocupare” 

Obiectivul 

general al 

proiectului 

 

 

Proiect strategic 
01.09.2010  
30.08.2013 

21 097 740 LEI 

UNIUNEA EUROPEANĂ 

Îmbunătățirea capacității de ocupare a resurselor umane 

din sectorul de construcții în vederea depășirii fluctuațiilor 

de activitate prin dezvoltarea unor instrumente si 

mecanisme complexe și specializate de formare, 

acompaniere și motivare a persoanelor în căutarea unui 

loc de muncă.  
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Grupul țintă vizat 

Categorii grup țintă PROGNOZAT REALIZAT Grad de realizare 

Persoane care au părăsit 

timpuriu școala 
90 99 110%   

Persoane în căutarea 

unui loc de muncă 
750 766 100%   

Şomeri 3160 3855 122%   
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Parteneriatul de implementare al proiectului 
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CMC 

Experti in constructii 

Partener principal 
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Scopul proiectului ? 

 Creșterea calității resurselor umane prin dezvoltarea unor 

CENTRE REGIONALE care sa ofere suport SPECIALIZAT 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în 

vederea calificării, recalificării, certificării de 

competențe, precum și consilierea și motivarea în 

vederea obținerii unui loc de muncă în sectorul de 

construcții. 
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Activitățile implementate 

 A I. Realizarea de studii și monitorizări privind sectorul abordat 

 A II. Organizarea unor seminare de transfer de know-how 

 A III. Dezvoltarea unei aplicații informatice utilizând standardele web 

 A IV. Crearea a 4 Puncte de Informare, Consiliere si Asistență Specializată  

 A V. Organizarea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare  

 A VI. Certificarea competențelor obținute pe căi non-formale și informale 

 A VII. Organizarea unor târguri de locuri de muncă  

 A VIII. Managementul proiectului 

 A IX. Activităţi de promovare, publicitate şi diseminare a proiectului 

 A X Evaluarea rezultatelor proiectului 
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AI. Studii și analize – 2 valuri de cercetare 
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2 
rapoarte 
cercetare 

120 
interviuri  

20 focus 
grupuri 

1200 
chestionare 
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AI. Studii și analize – 5 hărți interactive 

8 



Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial  

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

Partener 

transnațional 

Partener național 

Solicitant 

AII. 4 seminare de transfer de know-how 
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14-18 februarie 2011- Regiunea Veneto 12-16 septembrie 2011- Regiunea Veneto 

17-24 aprilie 2012- Provincia Toscana 24-28 septembrie 2012- Reg. Lombardia 
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www.picas.ro    Singurul portal de recrutare dedicat construcțiilor 
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AIII.Câteva statistici relevante portal 

Peste 10.000 conturi create 
 

Peste 50.000 vizitatori unici 

Peste 90.000 vizite unice 

Peste 330.000 pagini vizitate 
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Perioada monitorizată 

30 iunie 2012- 01 iulie 2013 
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AIII. Topul celor mai căutate meserii din construcții 

1. Dulgher  

2. Fierar betonist  

3. Zidar roșar-tencuitor 

4. Necalificat  

5. Muncitor finisaje  

6. Zugrav, vopsitor 

7. Montator pereti si plafoane 

din ghips – carton 

 

8. Lacatus montator  

9. Instalator instalații tehnico-

sanitare si de gaze  

10. Faianțar  

11. Sudor  

12. Electrician constructor 

13. Pavator 

14. Inginer constructii civile, 

industriale si agricole 
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 Top realizat pe baza celor 5000 locuri de munca publicate prin 

intermediul portalului în perioada ianuarie 2012-iulie 2013 
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AIV. 4 Centre PICAS REGIONALE 
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. 
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A.V – Cursuri de specializare și calificare 
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489 
persoane 
formate 

98% 
certificate 

~100.000 
ore teorie 

25  

grupe 
cursuri 

~50.000 
ore 

practică  
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AV. Persoane formate în cadrul proiectului 

Tehnician devize și măsurători în construcții 143 

Dulgher, tâmplar, parchetar 69 

Montator fațade și pereți cortină 50 

Manager de proiect în construcții 44 

Zidar,pietrar tencuitor 41 

Montator pereti si plafoane din ghips - carton 35 

Sudor geombrană 30 

Izolator hidrofug 31 

Fierar-betonist 27 

Tinichigiu sisteme de acoperișuri și învelitori 19 
15 
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A.V – Cursuri de calificare, recalificare, perfectionare 
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Teoria ca teoria… 
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A.V – Cursuri de calificare, recalificare, perfectionare 
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…dar practica este de bază 
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A.VI – Evaluare competențe profesionale 
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Fierar betonist 

Dulgher, tâmplar, parchetar 

Rigipsar 

Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor; 

Zidar, pietrar, tencuitor 

127  
persoane 

evaluate 
127%  

grad de realizare 
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A .VII Organizarea a 4 târguri de locuri de muncă  
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2555 locuri de 
munca vacante 

113 de 
companii 

3300 de 
participanți 

4  târguri de 

locuri de 

muncă 

dedicate 

exclusiv 

sectorului de 

construcții 
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Principalele rezultate obținute 
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REZULTATE PROGNOZAT REALIZAT Grad de realizare 

CV-uri europass elaborate 5000 5300 106%    

Persoane informate si consiliate 4000 4600 115%    

Participanti la targuri de joburi 2000 3300 165%    

Persoane formate TIC 1000 1382 138%    

Persoane mediate 1000 1800 180%    

Planuri de actiune individuala 1000 1600 160%    

Persoane formate 480 480 100%    

Evaluari de competente 100 127 127%    
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Persoane angajate 
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520  

persoane angajate 

cu forme legale 
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www.picas.org.ro – site-ul proiectului 
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Pentru mai multe detalii… 
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www.picas.ro 

Opiniile exprimate în cadrul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a 

Uniunii Europene sau a Guvernului României.  

Fundația Casa de Meserii a Constructorilor 
Str. Justinian, Nr. 11A, Sector 2, București, cod poștal 020101 

  Telefon: 021 / 212 37 62, 63, 64 |  Fax: 021 / 212 37 61 

Email: office@picas.ro | office@cmc.org.ro  

   Site: www.picas.ro | www.cmc.org.ro | www.picas.org.ro 
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